REGIONE SICILIANA

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE

DI SIRACUSA

IL DIRETTORE GENERALE

In esecuzione della deliberazione n. 413 del 28@#t, dichiarata immediatamente

esecutiva ai sensi di legge, rende noto che etmdet

CONCORSO PUBBLICO

per titoli ed esami, per la copertura dei sequensii vacanti di personatiel

ruolo sanitario — PROFILO PROFESSIONALE: DIRIGENTE MEDICO:

AREA MEDICA E DELLE SPECIALITA’ MEDICHE

N. 3 posti di Dirigente Medico — disciplina: Medicha Fisica e Riabilitazione

N. 2 posti di Dirigente Medico — disciplina: Nefrobgia

AREA CHIRURGICA E DELLE SPECIALITA’ CHIRURGICHE

N. 2 posti di Dirigente Medico — disciplina: Chirurgia Vascolare

N. 8 posti di Dirigente Medico — disciplina: Osteticia e Ginecologia

REQUISITI DI AMMISSIONE — Possono partecipare al concorso ca

loro

che possiedono i requisiti prescritti dagli arte 24 del D.P.R. 10 dicemh

re

1997, n. 483 ed in particolara) cittadinanza italiana, salve le equiparaz

oni

stabilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di um®i Paesi dell’'Unione

Europea;b) idoneita fisica all'impiego. L'accertamento daldineita fisica

all'impiego, con I'osservazione delle norme in tedi@ateqgorie protette, sara

effettuato a cura dell’Azienda Sanitaria Provingiadli Siracusa prim

a

delllimmissione in servizio;c) laurea in Medicina e Chirurgiad)

specializzazione nella disciplina oggetto del caosgoo in discipling

1524

equipollente o affine (D. Lgs. n.254/00, art.8 comi lett.b). E’ esentato d

al




requisito di cui alla lett. d) il personale cheaatlata del 1° febbraio 19

ricopriva un posto di ruolo presso le Aziende USIAdende Ospedalie

[€

nella disciplina relativa al posto a concgrsdiscrizione all’albo dell’ording

D

dei medici, attestata da certificato rilasciatodata non anteriore a sei mesi

rispetto a quella di scadenza del bando. L’iscrigiall’albo professionale

di

uno dei paesi dell’'lUnione Europea consente la pigdgione al concors

fermo restando I'obbligo dell’iscrizione all’albaafessionale in Italia prima

delllassunzione in servizio. Non possono acceddignpiego coloro che

siano esclusi dall’elettorato attivo nonché colale siano stati dispens

ati

dall'impiego presso una Pubblica Amministrazioner p&er consequito

I'impiego stesso mediante la produzione di docuiéalsi o viziati da

invalidita non sanabile. | requisiti di cui sopravdno essere posseduti é

alla

data di scadenza del termine stabilita nel preseaitelo di concorso per

la

presentazione delle domande di ammissione.

DOMANDA DI AMMISSIONE — La domanda di partecipazione

al

concorso, redatta in carta semplice in conformitasthema di domanda ¢

sara disponibile sul sito internet di questa Az#&erfdww.asp.sr.it, dovra

essere rivolta al Direttore Generale dell’Aziendani&ria Provinciale di

Siracusa. La domanda e la documentazione ad elssmtal dovra essere

spedita con raccomandata A.R. al seguente indiriZz6.P. di Siracusa,

Corso Gelone n. 17, 96100 Siracusa, ovvero presedisettamente pres

I'ufficio di protocollo generale dalle ore 9,00albre 13 di tutti i giorni feria

con esclusione della giornata del sabato. La domahdoartecipazione

concorso dovra pervenire, a pena esclusione, entron oltre il trentesimo

giorno successivo alla data di pubblicazione daitbato del presente bando




sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica ItaliaG@ualora detto giorno sja

festivo, il termine & prorogato al primo giorno sessivo non festivo. L

a

domanda di partecipazione all'avviso si consideradgtta in tempo utile

anche se spedita a mezzo raccomandata A.R. eswpriiindicato termine. A

tal fine fa fede il timbro e la data dell'ufficiooptale accettante. Il termine

fissato per la presentazione della domanda e deimdenti € perentorio

e

I'eventuale riserva d’invio successivo di documeadtipriva di effetto. Le

D

domande inoltrate prima della data della suddeattzblicazione non saranno

prese in considerazione e saranno archiviate diafienza alcun obbligo di

comunicazione agli interessati. Nella domanda diegaazione al concorso

I'aspirante deve dichiarare sotto la propria peag®nresponsabilita,

consapevole delle sanzioni penali previste dalférdel DPR 28/12/2000

445, per le ipotesi di dichiarazione mendace etéaldeqgli atti, i seguenti

dati:1) cognome, nome, data, luogo di nascita ideaga; 2) il possesso de

lla

cittadinanza italiana o equivalente; 3) il comunieistrizione nelle liste

D

elettorali, ovvero i motivi della non iscrizionedella cancellazione dalle lis

medesime; 4) le eventuali condanne penali ripartjei titoli di studio

posseduti; 6) la posizione nei riguardi degli ofbii militari; 7) i serviz

prestati alle dipendenze di Pubbliche Amministraz®mle cause di eventual

e

risoluzione. L'aspirante dovra, inoltre, indicatedomicilio presso il quale

deve, ad ogni effetto, essergli fatta pervenirei @municazione inerente

al

concorso. L'Amministrazione non assume alcuna resgdulita per |

155}

dispersione di comunicazioni dipendenti da inesftiicazione del recapito

da parte dell’aspirante 0 da mancata o tardiva cicagione di cambiamento

dell’indirizzo indicato nella domanda, né per ewatt disquidi postali




telegrafici  non imputabili a colpa dellAmministiane stessa.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE — Alla domanda di partecipazione

al concorso i candidati debbono allegare, a penaestilusione, Ia

documentazione comprovante il possesso dei requspecifici  per

'ammissione previsti ai superiori punti c), d) el Alla domanda devonp,

inoltre, essere allegati: 1) eventuali titoli chenferiscono il diritto di

precedenza o preferenza alla nomina; 2) curricdlbrmativo e professionale

datato e firmato dal concorrente; 3) tutti i docmtne titoli scientifici e d

carriera che il candidato ritenga opportuno presenhel proprio interesse

agli effetti della valutazione di merito e dellarfwlazione della graduatoria.

Per la presentazione dei documenti sopra indicaedéindidato puo avvalersi di

dichiarazioni sostitutive, in luogo delle certifiani rilasciate dalle autorita

competenti. In caso di dichiarazione sostitutivaesia deve essere resa|nei

modi previsti dalle vigenti disposizioni in materégon particolare riferimento

agli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000. Comundgiedichiarazioni

sostitutive di certificazioni devono contenere itugli elementi e le

informazioni necessarie relativi alla certificazgooui si riferiscono, pena |la

mancata valutazione del titolo. Per le pubblicaziah candidato pu0

presentare la copia semplice accompagnata dallhiadkzione che la

medesima e conforme all’originale, avvalendosialg@iocedure di cui agl

artt. 18, 2° comma, 19 e 47 del sopracitato D.PIR.445/2000. La

dichiarazione di tale fatto tiene luogo a tutti gffetti dell’autentica di copia.

Agli atti e documenti redatti in lingua stranieravd essere allegata|la

traduzione in lingua italiana, certificata conforraketesto straniero, redatta

dalla competente rappresentanza diplomatica o tmesoovvero da un




traduttore ufficiale. Nella certificazione relatisbdiploma di specializzazior

deve essere attestato se il diploma € stato comsemusensi del D.Lgs 1

-

257/91 e la durata legale del corso di specialipn@&zai fini della attribuzion

e

del punteggio. In caso di autocertificazione, ihdi@ato dovra specifica

re

quanto sopra. In assenza di tale specificazione sam attribuito il puntegg

0

previsto dall’art. 27 comma 7 del DPR 483/97. ltenfi in calce alla doman

da

di partecipazione all’avviso, non deve essere digdn. La mancanza de

sottoscrizione costituisce motivo di esclusionelaAdomanda deve ess:e

unito 'elenco, in triplice copia ed in carta seme| dei documenti e titg

presentati.

NOMINA DELLA COMMISSIONE — La commissione, di cui all'art. 6 @

el

D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 483, si riunira, pregsaiffici amministrativi

dell’lU.O.C. Gestione Risorse Umane dell’Azienda sitVia Reno 19, pe

=

effettuare le operazioni di sorteggio dei componetdlla commission

esaminatrice, alle ore 12,00 del primo giorno Utdsclusi il sabato e i gior

festivi) successivo alla data di scadenza del @i presentazione de

domande. La commissione esaminatrice sara nhomilahtirettore Genera

e

con le modalita previste dall’art. 25 del D.P.R. di@Gembre 1997 n. 483.

AMMISSIONI DEI CANDIDATI — L'ammissione e l'esclusione dei

candidati sono deliberate dal competente organtAdeinda. L’esclusione

D/

disposta con provvedimento motivato da notificagli interessati entro 30

giorni dall’esecutivita della relativa deliberazen

VALUTAZIONE DEI TITOLI — | titoli saranno valutati dall’appos

Commissione esaminatrice, ai sensi delle dispasizontenute nel D.P.R.

483 del 10.12.97 e successive modifiche ed intémmnaz




PROVE DI ESAMI — A norma di guanto previsto dall'art. 26 del D.PrR.

483 del 10.12.97 le prove di esame sono le seguenti

Prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argomieetienti alla

disciplina messa a concorso o soluzione di una sdiriquesiti a risposta

sintetica inerenti alla disciplina stessa.

Prova pratica: su tecniche e manualita peculiari della disciplmassa a

concorso. Per le discipline dell’area chirurgicatava, in relazione anche

al

numero dei candidati, si svolge su cadavere o mbeanatomico in sa

a

autoptica ovvero con altra modalita a giudizio madsicabile dell

Commissione. La prova pratica deve comungue essé#testrata

schematicamente per iscritto.

Prova orale sulle materie inerenti alla disciplina a concorsonché sui

compiti connessi alla funzione da conferire. Laadatla sede delle pro

d'’esami saranno comunicate ai candidati con lettaccomandata A.R.

spedita almeno 20 giorni prima della data dellavarstessa al domicil

indicato nella domanda di ammissione o a guellaltagte da successi

comunicazione di modifica. Il superamento di ciascuelle prove scritta

e

pratica € subordinato al raggiungimento di una teaione di sufficienz

espressa in termini numerici di almeno 21/30. bbesamento della pro

a

orale e subordinato al raggiungimento di una vdlaotee di sufficienza,

espressa in termini numerici, di almeno 14/20.

GRADUATORIA — Il Direttore Generale della ASP di Siracusapmimsciuta

la regolarita degli atti del concorso, li approta. graduatoria di merito d

candidati € formata secondo l'ordine dei punti @elbtazione complessi

riportata da ciascun candidato, con l'osservanzaamta di punti, dell

[1°)




preferenze previste dall’art. 5 del Decreto delskiente della Repubbli¢

\93

09.05.94 n. 487 e successive modifiche ed integmaziSono dichiarat

vincitori, nei limiti dei posti complessivamente ssea concorso, i candidati

utilmente collocati nella graduatoria di merito. &pplicano, per quanto

compatibili, le disposizioni di cui all’'art. 16 dE&lecreto del Presidente de

lla

Repubblica 09.05.94 n. 487, e successive modifietieintegrazioni. La

graduatoria di merito, unitamente a quella dei ¥omc del concorso,

D/

approvata con provvedimento del Direttore Generddédla ASP ed

(D7

immediatamente efficace. La graduatoria dei vimcidel concorso sai

a

pubblicata sulla Gazzetta Ufficiale della Regioneil@na e, altresi, sul sit

(0]

internet di questa Aziendawyw.asp.sr.it. La graduatoria rimarra efficace

per il termine stabilito dalle normative in vigoadla data di pubblicazion

e

della medesima e potra essere utilizzata per eakmoperture di posti per

quali il concorso e stato bandito e che, succeswwe, dovessero rende

rsi

disponibili e potra essere, altresi, utilizzataipeonferimento di incarichi per

la copertura temporanea di posti disponibili peseaga o0 impedimento del
titolare.
ADEMPIMENTI DEI VINCITORI — | candidati dichiarati vincitori

saranno invitati dalla ASP di Siracusa, ai finilaestipula del contratt

individuale di lavoro, a presentare, nel terminessirao di 30 gg., a pena

decadenza nei diritti conseguenti alla partecipszial concorso: a)

documenti corrispondenti alle dichiarazioni contenunella domanda

partecipazione al concorso; b) certificato genegalecasellario giudiziale;

altri titoli che danno diritto ad usufruire dellaerva, precedenza e prefere

a parita di valutazione.




STIPULAZIONE CONTRATTO INDIVIDUALE E ASSUNZIONE IN

SERVIZIO — A sequito dellaccertamento del possesso deiuiséi

prescritti, I’Amministrazione procederda alla stiazione del contratt

(0]

individuale di lavoro nelle forme e nei modi previdalla vigente normativ

a

dei CC.NN.LL. per la dirigenza medica e veterinakiassunzione decorrer

a,

agli effetti giuridici ed economici, dalla data effettiva entrata in servizio.

nominato dovra assumere servizio, a pena di dezadealvo giustificat

motivi, entro 30 giorni dal termine indicato nellattera di nomina.

L’'assunzione diviene definitiva dopo il compimenton esito favorevole, del

periodo di prova della durata di mesi sei. La map@Ezione al presente

concorso presuppone lintegrale conoscenza ed tazowie, da parte d

ei

candidati, delle norme di legge e disposizioni éméri pubblici concorsi per

I'assunzione del personale presso le ASP, delle alitad formalita e

prescrizioni relative ai documenti ed atti da pneégse. Con la firma de

D

contratto individuale e I'assunzione in servizioingplicita |'accettazioneg

senza riserve, di tutte le disposizioni che discazio e disciplineranno

(0]

stato giuridico ed economico dei dipendenti del®PA Decade dall'impied

o

chi abbia consequito la nomina mediante la pregemta di documenti falsi

(0]

viziati da irregolarita non sanabile. Per quanta poevisto nel bando si fa

riferimento alla normativa in materia di cui ai Deit legislativi n. 502/92

n.229/99, al D.P.R. n. 483 del 10.12.97, al D.lgs28/93 e successi

modifiche ed integrazioni, al vigente C.C.N.L. dellirigenza medica

veterinaria del Servizio Sanitario Nazionale edadlleqgge n. 127/97

successive modifiche ed integrazioni. Ai sensi ’aell 13 del d.lgs n.

196/2003 i dati personali forniti dai candidatirasano raccolti presso

le




strutture organizzative di amministrazione dal peate dell’ASP di Siracusa

per le finalita di gestione del concorso e saranabati presso una banca d

ati,

eventualmente automatizzata, anche successivamealieventuale

instaurazione del rapporto di lavoro, per finalit@renti alla gestione d

el

rapporto medesimo. |l conferimento di tali dati lebligatorio ai fini della

valutazione dei requisiti di partecipazione, pemsdusione dal concorso.

L'interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 Idgtato decreto legislativo, trd

i

quali il diritto di accesso ai dati che lo riguanda nonché alcuni dirit

—

complementari tra cui quello di far rettificare atd erronei, incompleti

raccolti in termini non conformi alla legge, noncimcora quello di opporsi

al

loro trattamento per motivi leqgittimi. Tali diritihotranno essere fatti vale

re

nei confronti dellASP di Siracusa. L'’Amministrazie si riserva, a su

10

insindacabile giudizio, la facolta di modificarefopgare, sospendere

revocare il presente bando, senza che per gliaagpinsorga alcuna pretes

diritto. | documenti potranno essere restituitcandidati che hanno sosten

uto

le prove di esami, solo dopo il compimento del aetesimo giorno dé

=

ricevimento della comunicazione ufficiale dell'esidel concorso. In caso

di

eventuali ricorsi d'innanzi al competente organourigdizionale, g

restituzione di cui sopra potra avvenire solo dbesito di tali ricorsi. Pe

=

eventuali chiarimenti o informazioni gli aspirapttranno rivolgersi all’'UO(

Gestione Risorse Umane siti in Siracusa Via Redd tutti i giorni feriali,

esclusa la giornata del sabato, dalle ore 11,800ad 13,00.

IL DIRETTORE GENERALE

F.to Dott. Franco Maniscalco




Il presente bando é stato pubblicato nella GURE sencorsi n. 7 del 27.05.201

sulla GURI 4° serie Speciale n. 47 del 14.06.2011

Scadenza 14.07.2011







Schema esemplificativo di domanda — Allegato “A”

AL DIRETTORE GENERALE DELL'A.S.P.

DI SIRACUSA

Il/La sottoscritt chiede (di

partecipare al concorso pubblico, per titoli eddsaer la copertura di n. posti di

Dirigente Medico disciplina:

indetto da codesta Azienda con bando pubblicala &IURS n. 7 — serie concors

del 27.05.2011 e sulla GURI 4" serie speciale ded714.06.2011;

A tal fine dichiara sotto la propria responsabjlitéonsapevole delle

responsabilitd penali stabilite dalla legge per fddse attestazioni e le

dichiarazioni mendaci, i seguenti dati:

1)Di essere nata il eidoase
attualmente a in Via n. X
2) di essere di stato civile ( figli n. );

3) di essere cittadino italiano, o equiparato aissalelle leqggi vigenti

O

cittadino di uno dei paesi del’'Unione Europea;

4) di essere/non essere iscritto nelle liste efditGn caso negativo indicare |

motivi) ;

5) di avere/ non avere assolto gli obblighi mili{asolo per gli uomini);

6) di avere/non avere riportato condanne penakgso positivo specificare

7) di avere/non avere riportate carichi penali genid( in caso positiv

O

specificare);

8) di essere in possesso del diploma di laurea in

consequito presso in data X

9) di essere in possesso del diploma di Specidi@ga in




consequigs@ia Facolta d

in data

10) di essere iscritto all’albo dell’Ordine dei Meidi

11) di avere/non avere prestato servizio pressoligtie Amministrazioni (in

caso positivo indicare il periodo, la qualificaaedisciplina);

12) di non essere incorso nella destituzione, dispee decadenza

da

precedente impiego presso la Pubblica Amministrazio

Il/La sottoscritt allega alla presente domaihtitolo di studio, il diploma

di specializzazione, il certificato di iscrizion#@rdine di data non anterio

[€

a sei mesi rispetto a quella di scadenza del bamdaluce, altresi, gli altr

titoli di cui all’allegato elenco.

ll/La sottoscritt autorizza, ai sensi del D.Lg8. 196 del 30/06/200

I'’Azienda Sanitaria Provinciale di Siracusa al taatento di tutti i dati

personali forniti con la presente istanza.

ll/La sottoscritt autorizza/ non autorizza, mafi ai sensi della diretti

a

assessoriale n.23509 del 11.08.2010, I'Azienda t&@ai Provinciale di

Siracusa alla pubblicazione, sul sito internetradade, dei verbali e degli esiti

della valutazione del concorso.

Chiede, infine, che ogni comunicazione relativapedsente venga fatta

al

seguente indirizzo:

Dott. Via n°

Cap Comune (Prov. )tel.

Data

FIRMA




